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新型传感器与智能控制 

教育部重点实验室(太原理工大学) 

固定人员组成及考核暂行办法 
（2012年 7月） 

为加强和规范新型传感器与智能控制教育部重点实验室（以下简称实验

室）固定人员的管理，促进实验室固定人员科研水平不断提高，保证实验室

固定人员队伍结构进一步优化，推动实验室健康有序发展，特制定本办法。 

第一章  人员组成 

第一条  实验室固定人员由所有研究团队（或课题组）负责人及其团队成员组成。 

第二条  实验室各团队负责人由下列方法之一产生： 

1. 由实验室主任根据实验室现状及历史成因等因素，邀请研究方向相关的知

名教授担任； 

2. 教授本人向实验室主任提出申请，并经实验室学术委员会讨论决定。 

第三条   实验室各团队负责人负责确定其团队成员，并提交团队成员信息（即填写《重

点实验室固定人员登记表》）。 

第四条   所有实验室固定人员均须填写《重点实验室固定人员登记表》。 

第二章  实验室固定人员的权利、义务与责任 

第五条   实验室固定人员的科研成果在满足《重点实验室科研成果奖励办法》的条件下， 

可以享受相应的科研绩效奖励。 

第六条   实验室固定人员可以提出科研用房申请，在遵守《重点实验室科研用房收费标

准》的情况下，由实验室主任协调解决。 

第七条   实验室固定人员每年必须参加考核。 
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第三章  实验室固定人员的考核 

第八条   实验室每年 3月份对固定人员上一年度（即 1月 1日至 12月 31日）的科研情

况进行考核。 

第九条   实验室以研究团队为考核主体，各团队负责人负责提交《重点实验室固定人员

考核表》。 

第十条   考核标准依照《太原理工大学科技工作奖励办法（试行）》（见附件 1）和补充

奖励办法（见附件 2），所有研究团队按人均科研绩效进行排名。 

第四章  实验室固定人员的退出 

第十一条 逾期不交《重点实验室固定人员登记表》，或无理由不参加年度考核者，或长 期 

出国逾期不归者，取消其作为实验室固定人员的资格。 

第十二条 人均科研绩效排名末位的研究团队，由团队负责人更换其部分团队成员。 

第十三条 连续两次人均科研绩效排名末位的研究团队将被取消。 

第五章  解释权 

第十四条 本办法的解释权归新型传感器与智能控制教育部重点实验室，本办法自公布之 

日起实施。 

                         

   
            新型传感器与智能控制 

教育部重点实验室（太原理工大学） 
                            （代章） 

                                                 2012-7-03 
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附件 2 

新型传感器与智能控制 

教育部重点实验室(太原理工大学) 

补充奖励办法 

为充分调动新型传感器与智能控制教育部重点实验室（以下简称实验室）固定人员的

科研积极性，根据固定人员专业的差异性，结合实验室实际，在《太原理工大学科技工作

奖励办法（试行）》的基础上补充以下方面的科研奖励： 

第一条 以太原理工大学作为第一承担单位获准横向项目，对项目组实施奖励，其奖励

标准为：项目经费数额×3%（万元/项） 

第二条 以太原理工大学作为第一承担单位获准省级项目，对项目组实施奖励，其奖励

标准为：1万元/项 

第三条 以太原理工大学作为第一承担单位获准国家重点实验室开放基金项目，对项目

组实施奖励，其奖励标准为：0.3万元/项 

 

 

                      


