物理与光电工程学院关于2014年人才引进的暂行办法

第一章   总则

第一条：太原理工大学物理与光电工程学院是一个成立三年多的学院，为了加强学科建设，优化学科结构，充实团队力量，需要加强人才引进工作，引进各类高水平人才。为了实现上述目标，特制定本办法。

第二条：为尽可能地调动广大教职员工在选人用人方面的积极性，充分发挥集体的力量，选择合适的人才，为物理与光电工程学院的长久持续发展，特制定人才引进暂行办法，希望大家对本办法的合理与否提出意见与改进措施，并在人才引进过程中积极参与。

                第二章   人才引进工作组

第三条：人才引进工作组由教授委员会全体成员﹑学院党政领导﹑系部中心所负责人等相关人员组成。院长任组长，教授委员会主任组织实施。教授委员会主任由全体教授选举产生，任期一年，可连选连任，不能超过两届。

第四条：应聘者资格审查与面试时人才引进工作组所有成员应积极参与，原则上系部中心所主任必须参加，有特殊情况不能参与时应派副主任参加。其它成员原则上参加，有事请假，参加人员实名签到，中途退出者放弃投票资格。

             第三章   人才引进计划与宣传

第五条：每年由各系部中心所提供用人计划，提出计划引进人数，专业方向与其它需求，各系部中心所应将人才引进计划公布到学院网站，并公布各系部中心所负责人联系方式（包括手机号，邮箱等信息以方便联系），同时公布面试时间。

第六条：各系部中心所负责宣传，发挥现有宣传工作经验，充分利用网络﹑会议及各种媒介，鼓励创新各种宣传手段，最大限度地扩大影响，提高知名度，以吸引来自世界各地的优秀人才。

             第四章   应聘人员资格审查

第七条：为了改进人才结构，把好引进人才第一关，根据求职简历的来源情况，面试前组织引进人才工作组全体成员对应聘人员相关资料进行审查。审查工作包括：

1.基本条件：英语六级通过，论文发表符合学校引进人才基本规定。

2.各专业第一学历院校，本科专业及发表论文要求：

	 专业（攻读博士学位专业） 
	    第一学历院校
	      本科专业
	发表论文要求

	物理学、凝聚态物理、计算物理及其它偏理论专业
	本科毕业于985或211并有相关专业硕士学位授权点的院校。
	物理学、光信息科学与技术及其它物理类偏理论专业。  
	发表论文影响因子总和大于或等于6.0

	光学、光学工程及其它相关专业
	有相关专业硕士学位授权点院校。
	物理学、光信息科学与技术、信息、测控及其它相关专业。
	符合学校要求

	电子科学与技术，测控技术与仪器，控制科学与工程
	全日制本科院校。
	物理学、电子科学与技术、信息科学与技术、测控及其它相关专业。
	符合学校要求

	物理实验室教师
	全日制本科院校。
	物理类专业。
	符合学校要求

	工程系列人员（工程师、实验师）
	全日制本科院校。
	理工科类专业。
	符合学校要求


3.满足上述条件1,2情况下，由各系部中心所主任审阅应聘者的相关资料，并决定是否给予面试资格，只要有一个以上（包括一个）系部中心所主任同意，即可给予面试资格，特殊人才院长决定。

            第五章   应聘人员面试

第八条：面试工作由人才引进工作组全体成员参与并实施。人才引进工作组成员分教学与科研两个组（每组成员必须大于5人（包括5人），否则面试结果无效），分别对应聘人员的教学与科研情况展开面试。

第九条：教学组面试（教学副院长负责）：应聘人员就自己研究领域或面试考核人员指定内容进行讲授，时间15分钟。考核人员就应聘者基础知识掌握程度及教学基本功与教学素养特别是表述能力﹑板书规范性﹑讲授内容的完善准确等逐项进行打分，结合各部门教学人才需求情况及长远发展需求确定在教学方面是否通过考核。

第十条：科研组面试（科研副院长负责）：应聘人员就自己的研究方向，博士论文期间的研究工作进行较详细的阐述。重点介绍研究领域现状，研究工作进展与成果（参与项目﹑论文﹑专利﹑获奖等），离开原来的导师与科研环境后，针对太原理工大学物理与光电工程学院的现状，有何打算与设想，时间15分钟。

             第六章   面试结果与通知

第十一条：首先确定面试的每个成员是否有部门接收，针对有部门接收人员，接收部门负责人与教授委员会及院党政领导针对应聘者教学与科研情况进行投票，统计每个应聘者的通过总票数，通过票数占应得票数2/3以上（包括2/3）者视为通过。无部门接收或通过票数不足2/3者不予接收，特殊情况院长决定。
第十二条：网上公布面试结果，教科办通知每个应聘人员面试结果，并与面试通过者积极沟通，办理相关手续，争取尽早进入学校开展工作。

第十三条：学院与应聘人员签订协议，确定应聘人员进入相应系部中心所，五年内不得离开相应系部中心所（系部中心所提出调离者除外）。

               第七章   其它

第十四条：面试的其它工作由教科办负责，具体工作有：

（1）与应聘者联系，面试时间﹑面试地点﹑面试程序及面试其它安排的通知。协助应聘者解决食宿﹑交通问题及其它需要帮助的事宜。

（2）应聘会场确定与其它安排布置，应聘与面试考核人员标签的制作，教学与科研考核打分表的制作，面试考核人员实名签到表的制作等。

（3）应聘者资料的收集﹑整理与打印，将打印的资料发放到每一位面试小组成员手中。

（4）协助教授委员会主任向应聘者通知面试结果，保存面试有关资料，向院长与学校人事处及其它相关部门报送面试结果，填写与报送相关资料，完成签字盖章手续，协助面试通过者办理相关入校手续等。

本方案未尽事宜望大家提出改进意见，我们将考虑大家的意见并依据执行情况不断改进本方案，使其更完善与合理。

解释权：太原理工大学物理与光电工程学院教授委员会。

                                                 2014年3月3日
