太原理工大学“优秀研究生”评选实施细则

一、评选标准
1.热爱祖国，拥护中国共产党的领导，坚决拥护党的路线方针政策，维护国家利益和尊严。自觉践行社会主义核心价值观，具有优良的道德品质，文明的行为举止，遵纪守法，模范遵守社会公德和学校各项规章制度，在校期间无违纪处分记录。
2.勤奋好学，刻苦钻研，参评年度按照学校规定，完成所有教育教学培养环节，课程无重修现象。二年级研究生在其培养计划中的所有课程加权平均成绩应达到75分及以上；其他年级研究生上一年曾获研究生国家奖学金、研究生学业奖学金或高水平科研成果奖学金。
3.参评年度积极参加社会实践和志愿服务累计时间不少于25小时，或结合所学知识为社会提供服务或建言献策（包括参加项目合作、科研攻关、技术开发与推广、挂职锻炼），产生积极影响，或担任主要学生干部、思政工作助理、本科生辅导员，能够很好地完成各项工作任务。
4.参评年度积极参加校院举办的各类主题教育活动、校园文化活动和科技创新活动。积极参加体育锻炼，具有良好的身体素质和生活习惯。
二、评选程序
1.评审领导组办公室以评审当年,在参评范围内的在校研究生人数为基数，下达预分配评优指标。
2.个人申报：参评研究生提出申请，并附申报材料。内容要求全面、真实、准确。
3.导师审核：研究生指导教师对研究生申报材料进行审核，将符合条件的申请材料提交学院。
4.学院评选：学院按照公开、公平、公正的原则，组织评选工作。评选结果在学院范围公示5个工作日，公示无异议后，学院将评选结果报学校评审领导组办公室。
5.评审领导组办公室对各学院评选结果进行基本条件审核，最终确定本年度优秀研究生名单，在全校范围内公示5个工作日。
6.学校将为获奖个人颁发荣誉证书，将相关材料归入获奖研究生学籍档案。
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太原理工大学“优秀研究生干部”评选实施细则

一、评选标准
“优秀研究生干部”除了应具备我校“优秀研究生”的评选标准外，还应符合以下条件：
1.担任学校或学院研究生会、研究生社团、班集体、党团支部主要干部，担任研究生思政工作助理、年级长、本科生辅导员、学科团队或集体负责人。
2.具有较强的工作能力和奉献精神，组织观念强，能够很好地完成组织上交给的各项工作任务，有较为突出的工作业绩。能够密切联系和团结同学，热心为同学服务，在同学中有较高威信。
二、评选程序
1.评审领导组办公室以评审当年,在参评范围内的在校研究生人数为基数，下达预分配评优指标。
2.个人申报：参评研究生提出申请，并附申报材料。内容要求全面、真实、准确。
3.导师审核：研究生指导教师对研究生申报材料进行审核，将符合条件的申请材料提交学院。
4.学院组织评选：学院按照公开、公平、公正的原则，组织评选工作。评选结果在学院范围公示5个工作日，公示无异议后，学院将评选结果报学校评审领导组办公室。
5.相关职能处室负责本单位管理或指导的研究生干部的优秀评选工作。评选结果在本单位范围公示5个工作日，公示无异议后，将评选结果报学校评审领导组办公室。
6.评审领导组办公室对各学院和相关部门报送的评选结果进行基本条件审核，最终确定本年度“优秀研究生干部”名单，在全校范围内公示5个工作日。
7.学校将为获奖个人颁发荣誉证书，将相关材料归入获奖研究生学籍档案。


